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Catre,
Toti operatorii economici interesati in depunerea unei oferte in cadrul procedurii proprii
privind incheierea contractului de servicii de paza si interventie rapida

Referitor la:

Cererea de clarificari inregistratd la institutia noastra cu nr. 7322/24.06.2021 (Nr.
214/24.06.2021), inaintata de un operator economic la procedura proprie privind incheierea contractului
de servicii de pazi si interventie rapidi, postata pe site-ul institutici www.spitalsighet.ro, cat si pe SEAP
la rubrica ,,Publicitate Anunturi” avand Nr. ADV1222686/23.06.2021, avand data limita de depunere
29.06.2021, ora 15:00

Solicitarea nr. 1: ,Avand in vedere ca dvs. ati specificat la pag. 2, normele procedurale proprii,
ca perioada minima intre data transmiterii anuntului de participare si data limita de depunere/transmitere,
este de 5 zile, va informam ca Legea 98/2016, privind achizitiile publice la art. 113 alin. 5 lit. a si b,
specifica ca perioada respectiva este de cel putin 10 zile sau 6 zile”,

Raspuns: Avand in vedere art. 111 alin. 1 si 2 din Legea 98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare: “(1) Procedura de atribuire prevazuld la art. 68 alin. (1) lit. h), aplicabild in
cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice prevdzute in anexa nr. 2, este o procedurd proprie,
auioritatea contractantd avénd obligatia respectdrii principiilor previzute la art. 2 olin. (2). Prin
urmare autoritatea contractanta a stabilit termenul de minim 5 zile conform normelor procedurale
proprii, mai exact un termen de 7 zile.

Totodata, mentionam faptul ca, art. 113 alin. 5 lit a si b se refera la procedura simplificata care se
demareaza prin intermediu SEAP.

Solicitarea nr. 2: " Privitor la capacitatea de exercitare a activitatii profesionale la pct. Nr. 4, ati
precizat ca pentru serviciul de paza este necesar un numar de 4 persoane. Avand in vedere ca sunt 2
posturi de paza permanente, consideram ca sunt necesare 8 persoane.” Ati solicitat ca lista cu personalul
de paza sa fie insotita de analizele medicale si testarea psihologica a acestora. Va informam ca la art. 40
alin. 1 din Legea 333/2003, se prevede ca angajarea personalului cu atributii de paza, se va face pe baza
atestatelor eliberate de politie, a certificaqtelor de calificare profesionale si a certificatelor de cazier
Judiciar, fara a fi necesare analize medicale si testare psihologica.”

Raspuns: Cu privire la pet. 4 s-a solicitat un minim de 4 agenti. Mentionam faptul ca un post
este permanent, iar celalalt mobil, prin urmare este de datoria operatorului economic cum
organizeaza/repartizeaza activitatea agentiilor.







De asemenea, in ceea ce priveste angajarea personalului conform prevederilor Legii 333/2003, va
comunicam masurile de remediere, intrucat pentru obtinerea licentei de functionare este necesara
prezentarea atestatului profesional pentru persoanele care executa activitati de paza si protectie (art. 19
alin. 3 Iit. f din Legea 333/2003), ne mai fiind necesar prezentarea analizelor medicale si testarea
psihologica.

Solicitarea nr. 3: , La cap. VI 5.1 din caietul de sarcini, conditii indeplinite de catre ofertanti la
utlimul aliniat, (pag.5), ati solicitat ca ofertantii trebuie sa faca dovada ca au incheiat un profocol de
colaborare cu politia si jandarmeria, in vedere asigurarii interventiilor in cazul evenimentelor deosebite.
Precizam ca in Legea 333/2003 si in Normele de aplicare a legii, nu este precizata aceasta prevedere.”

Raspuns: Intrucat nu exista o prevedere legislativa in acest sens, intelegem ca operatorul
economic isi asuma interventia ori de cate ori este necesar in cazul evenimentelor deosebite, drept urmare
nu mai solicitam ,,ofertantii trebuie sa Jaca dovada ca au incheiat un Dprotocol de colaborare cu politia si
Jandarmeria”, astfel incat sa nu creeam un avantaj fata de un anumit operator, prin incalcarea
prevederilor art. 2 din Legea 98/2016.

Referitor la:

Cererile de clarificare inregistrate la institutia noastra cu nr. 7337/7348/24.06.2021 (Nr.
471/24.06.2021) si solicitarea Nr. 7346/24.06.2021 inaintate de catre doi operatori economici la
procedura proprie privind incheierea contractului de servicii de paza si interventie rapida, postata pe site-
ul institutiei www.spitalsighet.ro, cat si pe SEAP la rubrica ,Publicitate Anunturi® avand Nr.
ADV1222686/23.06.2021, avand data limita de depunere 29.06.2021, ora 15:00, solicitare cu privire la
acelasi aspect (tariful orar-valoarea estimata);

Raspuns:

Conform prevederilor H.G. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. 1 din Legea
53/2003- Codul Muncii, republicat, este de2300 lei/lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
169.333 ore/luna, reprezentand 13.583 lei/ora, Conform caietului de sarcini si anexele acestuia, pentru
cele doua posturi ( 1 post permanent si 1 post mobil) se presteaza in total un numar de maxim 1472
ore/luna. (pag. 9 din caietul de sarcini).

Totodata, tariful stabilit in caietul de sarcini, a rezultat in urma consultarii catalogului electronic
din SEAP existant cel putin 100 de oferte avand tarif sub 15 lei/ora, cat si tinand cont de faptul ca la ora
actuala autoritatea contractanta are incheiat un contract de prestari servicii avand tariful orar de 15 lei/ora.

Prin urmare, toate celelalte aspecte privind remunerarea agentilor de paza, cu respectarea
prevederilor legislative a Codului muncii, tin de operatorul economic.

Manager,
Ec. Dunca Daniel Radu







